CAMARA MUNICIPAL DE

RESOLUCAO N° 002/2022

PUBUQAQAO .
Certifico (U, ,%) o U Dispé&e sobre a reforma
FINARG PS PO GRC Administrativa dos cargos da
-0 L OL PTHVJO . Cémara Municipal de Brejo
O referido é verdadeiro e dou fé. Granda do Ara . Estad 4
Brejo Grande do Araguata - PA : f i e ool
1 jxillu Para, e da outras providéncias.

Servidor - CMBGA

Fago saber a todos os habitantes do Municipio de Brejo
Grande do Araguaia, Estado do Para, que a Camara de Vereadores
aprovou e eu promulgo a seguinte Resolucdo:

Capitulo I
Dos Objetivos

Artigo 1° - A presente Resolugdo tem por objetivos:
g p

I. O aperfeigoamento do processo e da técnica legislativa da
Camara Municipal de Brejo Grande do Araguaia, por meio da
melhoria do seu sistema de apoio técnico e administrativo
a Mesa Diretora e aos Vereadores;

IT. A valorizagdo dos servidores da Céamara Municipal,
motivando-lhes a exceléncia do desempenho funcional e a
busca da constante ascensdo profissional dentro da
Carreira;

ITI. A descricdo e a especificagdo dos cargos, visando
promover clareza na distribuicéo de tarefas e
atribuicdes;

IV. Facilitar a aplicagdo de programas de capacitacdo e
treinamentos especificos;

V. Viabilizar a justa classificacéo de cargos, em
consonédncia com seus niveis de complexibilidade,
responsabilidade e autonomia técnica;

VI. Estabelecer wuma justa politica de remuneracdo aos
servidores;
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VII. Promover bases organizacionais e funcionais para
informatizacdo dos servigos, aplicando a tecnologia mais
adequada disponivel no ramo;

VITTI. Melhoria do ©processo de comunicacdo social e
publicagdo da Cémara Municipal, dinamizando-se mecanismos
dos trabalhos e da participag¢do comunitaria nas acdes de
planejamento governamental;

IX. Melhoria do processo de publicagdo e divulgacdo do
trabalho legislativo e de relacionamento comunitario da
Cémara Municipal.

Capitulo II
Dos Conceitos Basicos

Artigo 2° - Para fins desta Resolucdo, compreende-se:

I. Servidor Publico Municipal - Pessoa legalmente investida
em cargo publico Municipal, tanto no Executivo como no
Legislativo.

II. Cargo Publico - criado por lei, com denominacdo proépria,

nimero definido e vencimento pago pelos cofres publicos,
para provimento em carater efetivo, tempordrio ou em
comissdo. O Cargo publico é concebido como um conjunto de
atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional e funcional de um 6rgdo publico e
atribuidas a um servidor publico.

III. Cargo em Comissdo - ¢é aquele caracterizado como tal e
ocupado por servidor que exerce funcdo de direcdo,
chefia, geréncia ou assessoramento, sendo de livre

nomeacgdo e exoneracdo do Presidente da Cé&mara. Justifica-
se pelo carater especial de confianca e competéncia
requerida no seu desempenho;

IV. Vencimento - é a retribuig¢do pecunidria paga mensalmente
ao servidor pelo exercicio do cargo.

V. Remuneragdo - ¢é o vencimento acrescido de vantagens
pecunidrias varidveis, de carater permanente ou
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temporario, estabelecidas por Resolucéo ou Lei
especifica.
VI. Padrdo - €& o conjunto alfanumérico que indica a posicédo

do titular de um cargo, na Tabela Basica de Vencimentos.

Capitulo III
Da Estrutura Funcional

Artigo 3° - O quadro funcional da Secretaria da Camara Municipal
tem a estrutura a seguir estabelecida:

I - CARGOS COMISSIONADOS DE CHEFIA:

a) — Secretario(a) do Legislativo

ITI - CARGOS COMISSIONADOS DE DIRECAO:
a) — Diretor(a) do Legislativo;
b) — Diretor(a) de Controle Interno.
ITI - CARGOS COMISSIONADOS DE ASSESSORAMENTO:
a) — Assessor Parlamentar (proveniente dos vereadores).

IV - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

a) — Auxiliar Administrativo;
b) — Motorista;
c) - Auxiliar Operacional (antigo Aux. Servicos Gerais);
d) - Vigia;
§ 1° - Os cargos de Direcdo, Chefia e Assessoramento sdo de

livre nomeacdo e exoneracdo por ato do presidente da Camara.

§ 2° - Os cargos de provimento efetivo s&8o de carreira,
ocupados por servidores habilitados em CONCurso publico,
excetuando-se os demais casos previstos em Leis.
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Secéao I
Dos Cargos Comissionados de Chefia

Artigo 4° - O cargo de Secretario(a) do Legislativo requer
escolaridade minima correspondente ao segundo grau completo e tem
como atribuicgéo:

i Coordenar o processo de organizacgdo administrativa no que
toca a selegdo e contratacdo de pessoal, a aquisicdo de
material e servicgos;

II. Motivar o planejamento estratégico e de gestdo publica
relacionada ao Poder Legislativo do municipio de Brejo
Grande do Araguaia, objetivando garantir o processo da
economicidade, da eficiéncia, eficdcia e efetividade; e,

ITI. Garantir a organizacdo dos procedimentos administrativos,
em consonancia a Unidade de Controle Interno,
especificamente no que toca aos encargos sociais,
trabalhistas e demais atividades administrativas;

IV. Promover condigdes ao processamento de folha de
pagamento, encargos sociais com transmissdo de dados aos
6rgdos competentes;

V. Garantir a organizagdo dos registros e dossiés de
servidores e vereadores do Poder Legislativo;

VI. Confeccionar ou delegar a confeccdo das ATA’s das sessdes
e reunides do Legislativo;

VII. Confeccionar as Portarias inerentes aos atos
administrativos incorridos no Legislativo; e

VIII. Executar com certa autonomia técnica, as diferentes
atividades de apoio administrativo;

IX. Coordenar eventual grupo-tarefa integrado por auxiliares
administrativos, segundo instrucdes especificas
recebidas;
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X. Executar e coordenar atividades de digitacéo e
processamento de dados demandados pela Camara Municipal;

XI. Organizar e manter a racionalidade dos trabalhos de
digitagdo, xerocdpia, encadernagdo e apresentacdo final
de proposigdes, projetos e documentos similares;

XII. Promover a execugdo dos atos relacionados as alteracdes
funcionais dos servidores, através de controle, para
manter atualizados o seu cadastro;

XLLI, Organizar, utilizar e orientar o funcionamento da
Biblioteca da C&mara Municipal;

XIV. Ter conhecimento dos instrumentos legais e normativos de
uso mais corrente no contexto das atividades da Céamara
Municipal, destacando-se, entre estes, a Constituicéo
Federal, e a Constituigido Estadual, a Lei Orgéanica
Municipal, o Regimento Interno da Camara e instrumentos
normativos complementares;

XV. Organizar e manter atualizado o Manual de Normas e
Procedimentos Técnicos, que servira de instrumento
regular de consultas inerentes a processos, produtos e
servicos da Cémara;

XVI. Redigir e promover a editoragdo de textos para estudos
internos e projetos de instrumentos legais em geral
formalmente autorizados pelo Presidente da Camara
Municipal;

XVII. Garantir a organizacdo na entrada e saida de
documentacdo do Poder Legislativo;

XVIIT. Encaminhar, mediante protocolo de entrega, as
correspondéncias recebidas ou emitidas, aos respectivos
destinatarios;

XIX. Providenciar recepcgdes, comemoracgdes e solenidades,

inclusive de luto, de cardter protocolar;

XX. Providenciar o agendamento dos compromissos oficiais dos
membros da Mesa Diretora;
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XXI. Organizar recepgdo as visitas oficiais, de autoridades
brasileiras ou estrangeiras, a Camara Municipal;

XXIT. Providenciar hospedagem e meios de transportes as
personalidades em visita oficial & Camara Municipal;

XXTITITI. Garantir o processo de comunicacéo social,
divulgagdo Jornalistica e mobilizag¢do comunitdria para a
programagdo da cidadania participante no contexto das
atividades legislativas municipais;

XXIV. Elaborar ou auxiliar nos projetos de Resolucdes a
serem apreciadas na plenéaria;

XXV. Outras atribuig¢des correlatas.

Secédo II
Dos Cargos Comissionados de Direcgédo

Artigo 5° - Ao Diretor do legislativo, compete:

I. Executar, diretamente ou com a ajuda de auxiliares, as
atividades financeiras da Camara;

ITI. Executar, por determinacéo superior, os servicos
concernentes ao Cerimonial da Cdmara Municipal, de acordo
com as Normas de Cerimonial Publico;

ITI. Organizar e manter um sistema de controle de execucdo
orcamentdaria;

IV. Elaborar o plano anual de trabalho e a proposta
orgamentdria correspondente;
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Vs Dar apoio administrativo necessario para o pleno
funcionamento da Secretaria como um todo;

VI. Atestar o recebimento dos repasses advindos do Poder
Executivo quando for o caso;

VII. Viabilizar a sistematizacdo contdbil objetivando garantir
a prestacdo de contas da movimentacdo financeira do Poder
Legislativo;

VIIT. Auxiliar a confeccionar as ATA’s das sessdes e
reunides do Legislativo;

IX. Auxiliar a confeccionar as Portarias inerentes aos atos
administrativos incorridos no Legislativo;

X Salvaguardar, organizar a documentacdo econdémico
financeira da Cémara e encaminhar ao Controle inter e a
contabilidade;

XI. Outras atribuicdes correlatas.

Artigo 6° - Ao Diretor de Controle Interno, compete:
I: Avaliagdo do cumprimento de metas;
IT. Acompanhamento do correto manuseio do patriménio publico;

ITT. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria financeira e
patrimonial na Camara Municipal de Brejo Grande do
Araguaia;

IV. Visualizar a previsdo dos recursos para a execucdo das
despesas orcgamentdrias, disponibilidade financeira, bem
como, sua distribuigdo entre os programas e acdes, como
instrumento integrado de planejamento;

V. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo;
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VI. Publicar na forma da lei, 0os atos de carater
administrativo e financeiro do Ordenador de despesa do
Poder Legislativo;

VIT. Emitir parecer sobre o andamento contdbil e financeiro da

Céamara.

XII. Conferir as Portarias inerentes aos atos administrativos
incorridos no Legislativo bem como os demais documentos
econdmicos/contédbelis da Camara; e

VIII. Outras atribuig¢des correlatas

Segao III
Dos Cargos Comissionados de Assessoramento

Artigo 7° - O cargo de Assessor Parlamentar e/ou Financeiro do
Poder Legislativo requer escolaridade minima correspondente ao
ensino médio completo e tem como atribuicdo:

l. Prestar todo tipo de assessoramento em técnica
legislativa, revisdo de textos e reda¢do técnica em geral
no ambito de atividades da Camara Municipal, Jjuridico e
de comunicag¢do social dos Vereadores a Mesa Diretora e as
Comissbdes Parlamentares em funcionamento;

I. Manter um banco de dados sbécio-econdmicos e ambientais
mais significativos, correlacionados com a problemidtica
do desenvolvimento sustentdvel do municipio Brejo Grande
do Araguaia;

Il Organizar e manter atualizado o Manual de Normas e
Procedimentos Técnicos, que servird de instrumento
regular de consultas inerentes a processos, produtos e
servicos da Cémara;

V. Redigir e promover a editoragdo de textos para estudos
internos e projetos de instrumentos legais em geral
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formalmente autorizados pelo Presidente da Cémara
Municipal;

V. Organizar, utilizar e orientar o funcionamento da
Biblioteca e documentos da Camara Municipal;

VI. Articular-se com os demals Assessores da Secretaria da
Cémara, buscando a solidaria otimizacéao de seus
desempenhos segundo o0os principios da Qualidade e
Participacéo;

VIl.  Auxiliar confeccionar as ATA’s das sessdes e reunides do
Legislativo;

VIll. Auxiliar a Confeccionar as Portarias inerentes aos atos

administrativos incorridos no Legislativo; e

IX. Auxiliar a tesouraria nas atribuicdes financeiras do
legislativo, sempre que acionado;

X. Outras atribuic¢des correlatas

Segao IV
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Artigo 8° - O cargo de Auxiliar Administrativo do Poder
Legislativo requer escolaridade minima correspondente ao ensino
médio completo e tem como atribuicdo:

l. Prestar toda modalidade de servicos burocraticos
rotineiros e de menor complexidade, sempre mediante ordem
direta e supervisdo imediata;

Il. Desempenhar fung¢bes especificas em postos de servicos
tais como: Portaria, Protocolo; centro de documentacdo,
arquivo e atendimento;

Il. Auxiliar a Diretoria e secretaria do Legislativo em suas
atribuicédes;
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V. Garantir a permanente manutencdo dos bens mbéveis e
iméveis do Poder Legislativo, bem como, o tombamento dos
mesmos;

V. Garantir o efetivo controle de entrada e saida de
material de consumo imediato e permanente de

responsabilidade do Poder Legislativo;

VI. Efetuar o atendimento Telefdénico, operacdo de Xerox e
copiadoras, telefax, e equipamentos similares de
escritério, de acordo com instrucdes recebidas da chefia
imediata; e,

VII.  Auxiliar a Diretoria Legislativa em suas atribuicdes, em
especial no programa de informac¢do social e mobilizacdo
comunitéaria, destacando custos, objetivos e

justificativas;

VIIl. Garantir a organizacido dos eventos de interesse da Camara
Municipal, visando a otimizacdo de seus resultados como
mecanismos de informacgdo e mobilizagdo comunitéria para a
participacéo;

IX. Garantir a articulacdo com os dérgdos de Imprensa, visando
a divulgagdo das atividades da Camara Municipal;

X. Contribuir na coordenac¢do dos cerimoniais, eventos
especiais, sessdes solenes e de finalidade culturais da
Cémara Municipal;

Xl Receber e distribuir correspondéncias de interesse do
Poder Legislativo; e,

Xll.  Demais funcdes correlatas.

Artigo 8° - O cargo de Motorista do Poder Legislativo requer
escolaridade minima correspondente ao primeiro grau completo,
possuir carteira nacional de habilitagdo e, tem como atribuicdo:

I. Conduzir veiculo oficial do Pode Legislativo, garantindo
a permanente manutencdo dos mesmos;
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IT. Garantir a correta utilizacdo dos veiculos e demais
equipamentos correlatos, responsabilizando-se pelo mau
uso dos bens sob sua guarda; e,

ITI. Demais atividades correlatas.

Artigo 10° - O cargo de Auxiliar Operacional Legislativo requer
escolaridade minima correspondente ao primeiro grau incompleto e
tem como atribuicéo:

I. Garantir a limpeza de dependéncias do Poder Legislativo,
durante o expediente normal e, eventualmente, em hordrios
especiais, quando da ocorréncia de eventos para os quais
for convocado;

II. Servigo de copa, guarda e conservacdo de materiais e
estoque de suprimentos da copa, cozinha e limpeza;

ITII. Zelar pelo bom uso e conservacgdo dos eletrodomésticos
colocados a sua disposicgdo; e,

IV. Outras atividades correlatas.

Artigo 11° - O cargo de Vigia do Poder Legislativo requer
escolaridade minima correspondente ao primeiro grau incompleto e
tem como atribuicédo:

I. Responsabilizar-se pela seguranca material, Patrimonial e
de pessoas, na fungdo de vigia, guarda ou auxiliar de
Portaria, segundo 1nstrugdes e escala de servico Llhe
atribuida pelo chefe imediato;

ITI. Verificar o fechamento de portas e janelas, o
desligamento de luzes e aparelhos eletrdédnicos dos setores
sob sua guarda, em seu turno de trabalho;

IIT. Ser fiel depositario dos molhos de chaves das
dependéncias e das instalacgdes do legislativo, numerando-
as segundo cdédigos de seu dominio;

IV. Registrar ocorréncia de entradas e visitas de servidores
fora do horario normal de expediente;
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V. Manter agenda atualizada, contendo telefones e enderecos
de autoridades, chefias e de telefones de servicos de
emergéncia, para eventual necessidade de comunicacdo em
caso de emergéncia; e,

VI. Outras atividades correlatas.

Capitulo IV
Das Disposig¢des Finais

Artigo 12° - O regime de trabalhos dos servidores sujeitos ao
horario de 30 (trinta) horas semanais, e prestados em um sé turno
didrio.

Artigo 13° - Os servidores do Poder Legislativo perceberdo,

mensalmente, de acordo com o estabelecido na tabela de vencimentos
apresentada nos Anexos I e II desta Resolucdo.

Artigo 14° - Os ocupantes dos cargos de comissio, fardo jus a

gratificagdo por titulos de ensino superior, titulos de pds
graduacéo, cursos correlacionados ao seu cargo exercido,

correspondente até 30% (trinta por cento) do vencimento-base de
seu cargo.

Artigo 15° - Os ocupantes das fungdes da categoria funcional,
fardo Jjus a gratificacgdo por titulos de ensino superior, titulos
de pds graduagdo, cursos correlacionados ao seu cargo exercido
correspondente até 20% (vinte por cento) do vencimento-base de seu
cargo.

Artigo 16° - Serd garantida ao servidor, a remuneracdo acrescida
de 50% (cingiienta por cento) quando do exercicio de atividades em
horadrio extraordindrio.

Pardgrafo uUnico - O servidor ocupante da funcdo de vigia noturno
percebera ainda, a titulo de adicional noturno, 20% (vinte por
cento) do vencimento base, no periodo compreendido entre as

22h00min horas de um dia e 06h00Omin horas do dia seguinte.
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Artigo 17° - A definigdo do quadro de pessoal do Poder
legislativo, nos termos desta Resolucdo, serd definida por atos
complementares do Presidente da Camara Municipal no uso de suas
atribuicbes legais de acordo com o que estabelece o Regimento
Interno.

Artigo 18° - Objetivando garantir a ampliacdo e melhoria do
atendimento a sociedade, o Poder Legislativo poderad contar com a
participacdo de estudantes estagiarios.

§ 1° - Nos termos em que dispor a Lei de Diretrizes
Orcamentéaria e demais legislacdo pertinente & matéria.

§ 2° - A adogdo do estagidrio serd por tempo determinado e
fundamentado em convénio especifico firmado com a instituicdo de
ensino médio e superior, destacando os compromissos reciprocos de

orientacdo técnica, acompanhamento, supervisdo e avaliacdo de
aprendizagem.
§ 3° - A escolha se dard através de processo simplificado de

selegdo coordenada por comissdo provisdria composta por trés
pessoas eleitas pela plenéaria.

§ 4° - Os estagiadrios terdo idade entre 16 e 21 anos e
perceberdo mensalmente o valor de meio saldrio minimo mensal.

§ 5° - A atividade de estagidrio na unidade operativa deveréa
ter afinidade com a &rea e base temdtica de sua especialidade
escolar.

§ 6° - Os compromissos e hordrio de expediente do estagiario

junto a Céamara Municipal ndo poderdo coincidir com o seu horario
de aplicacédo escolar.

§ 7° - O disposto no caput deste artigo serd regulamentado
através de Portaria do Presidente da Camara Municipal de Brejo

Grande do Araguaia.

Artigo 19° - O servidor que compde o quadro de pessoal do Poder
Legislativo poderd fazer parte, quando solicitado, das comissdes:

a) de licitag8o e contratos administrativos e compras; e,

Q Tv. Vereador Moacir Fernandes de Souza, S/N

50 Camarabga198@hotmail.com BREJO ﬁ%ﬁs‘%%%%ﬁ
Q Contato:(94) 99107-7292 DO ARAGUAIA

@& www.brejograndedoaraguaia.pa.leg.br * *W@%&@@% s
® Horario de atendimento: 08:00 as 13:00 | Cep: 68521-000 .




CAMARA MUNICIPAL DE

BREJO GRANDE
DO ARAGUAIA

SERIEDADE E TRANSPARENCIA

* %k k-

b) quaisquer outras que vierem a ser constituidas pela
autoridade competente.

Artigo 20° - O servidor que compde o quadro de pessoal do Poder
Legislativo ficara obrigado a garantir o atendimento com
qualidade, eficiéncia e eficacia, responsabilizando-se, nos termos
desta Resolucdo e demais legislacdo vigente, pelo mau uso dos bens
que estiverem sob sua guarda.

Artigo 21° - As despesas oriundas da presente Resolucdo correrdo
por conta de dotagdo proépria da Camara, consignada na Lei de
Orcamento do Municipio.

Artigo 22° - Fica instituido o organograma da Camara Municipal de
Brejo Grande do Araguaia, cujo anexos I e II fazem parte
integrante desta Resolucgdo.

Artigo 23° - A data base para atualizacdo monetidria dos
vencimentos dos servidores da Cémara Legislativa Brejo Grande do
Araguaia ¢ o més de reajuste automdtico do saldrio minimo vigente
no Pais aos quails serdo automaticamente atualizados conforme data
constitucional.

Artigo 24° - Ficam revogadas as Resolugdes anteriores que tratavam
desta matéria.

Artigo 25° - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua
publicacdo, com seus efeitos para o dia 01 de abril de 2022.

Sala das Sessbes da Camara Legislativa de Brejo Grande do
Araguaia, Estado do Paréa, 01 de RAbril de 2022.

e edas A e

osé Carlos Alves Ferreilra

Presidente
& =
{4%(/4%# LyPES PP SA A U Wc// v-%g 66‘/"“” % @/
Geovane Lopes da Silva Manoel ValdimiFo J. Martins
1° Secretéario 2° Secretério

BREJO GRANDE
O ARAGUAIA
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ANEXO I
TABELA DE CARGO COMISSIONADO DE CHEFIA

Cargo Codigo Quantidade
Secretario(a) do Legislativo CC-I 01

TABELA DE CARGO COMISSIONADO DE DIRECAO

Cargo Cédigo Quantidade
Diretor(a) do Legislativo CD-II 01
Diretor(a) do Controle Interno 01

TABELA DE CARGO COMISSIONADO DE ASSESSORAMENTO

CARGO CODIGO QUANTIDADE
Assessor(a) Parlamentar e/ou Financeira €A~ 01
ANEXO 11

TABELA DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO CODIGO QUANTIDADE
Auxiliar Administrativo 02
CE-1V
Motorista 01
Auxiliar Operacional 02
Vigilante 02

Valor

Salario
minimo
vigente

Valor
1.3 x Salario
minimo
vigente
1.3 x Salario
minimo
vigente

VALOR (R$)

Salario minimo

vigente

VALOR
Salario minimo
vigente
Salério minimo
vigente
Salario minimo
vigente
Salario minimo

vigente

e  Aos vigias na escala noturna sdo garantidos 20% de adicional conforme pardgrafo Ginico do art. 16
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ANEXO III

ORGANOGRAMA DA CAMARA MUNICIPAL

TIPO CARGO QUANTIDADE
LEGISLADORES VEREADOR 9
TOTAL 9
COMISSIONADO DE SECRETARIO(A) DO
CHEFIA LEGISLATIVO 1
TOTAL 1
COMISSIONADO DE DIRETO DO LEGISLATIVO 1
DIRECAO
COMISSIONADO DE DIRETOR DO CONTROLE 1
DIRECAO INTERNO
TOTAL 2
COMISSIONADO DE ASSESSOR PARLAMENTAR 1
ASSESSORAMENTO
TOTAL 1
CARGO DE PROVIMENTO AUXILIAR 2
EFETIVO ADMINISTRATIVO
CARGO DE PROVIMENTO MOTORISTA 1
EFETIVO
CARGO DE PROVIMENTO | AUXILIAR OPERACIONAL 2
EFETIVO
CARGO DE PROVIMENTO VIGIA 2
EFETIVO
TOTAL 7
TOTAL GERAL 20
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